EVALUACION TECNICA LOTE1

PROPONENTE: CONSORCIO METRO - ID (INTERVENTORIA Y DISENOS S.A. - INTERDISENOS CON UNA PARTICIPACION DEL 60% Y GRUPO
METRO COLOMBIA GMC INGENIEROS S.A. CON UNA PARTICIPACION DEL 40%

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
ITEM PUNTAJE OBSERVACION FOLIOS
DESCRIPCION
LOTE 1
Vil EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
7.1 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (600 PUNTOS)
EXPERIENCIA EN CONTRATOS DE REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE VIAS
URBANAS (Maximo 400 puntos).Para la verificacién de este factor de evaluacion el
proponente debers identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES CUMPLE. El oferente acredita 251,555 M2 de
PONDERABLES, el o los nimeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado de pavimento MR-45 superando el requisito
7.1 1 1 Vacuerdo al RUP de la o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la construccién 400 PUNTOS  fexigido en 195,955 M2, lo que acredita un Folio 237 y238
y/o rehabilitacién de vias en concreto rigido MR-45 , adicionales a las sefialadas para acreditar puntaje de 400 puntos. RUP, Coniecutivo
experiencia habilitante. Obtendra 100 puntos, hasta un maxima de 400 puntas, por cada cinco numera diez (10) RUP INTERDISENOS.
mil (5.000) metros cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral
5.4.1.
EXPERIENCIA EN ESPACIO PUBLICO. {(Méximo 100 puntos) Para la verificacion de este factor CUMPLE. El oferente certifica 45.879 M2 de
de evaluacién el proponente deberd identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE Andenes sardineles y plantillas, superandoel
FACTORES PONDERABLES, el o los numeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado requisito exigido en 28,879 M2, lo que
71 | 2 |de acuerdo al RUP de la o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la 100 PUNTOS acredita un puntaje de 100 puntos. RUP, Folio 238
construccion de andenes de espacio publico”. Obtendra 50 puntos, hasta un maximo de 100 Consecutiva numero diez (10) RUP
puntas, por cada cinco mil (5.000) metros cuadrados adicionales a las cantidades minimas INTERDISENOS
exigidas en el numeral 5.4.1.
7.1 | 3 |EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. (Méximo 100 puntos)
Para la verificacidon de este factor de evaluacién el proponente deberd identificar en el
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el nimerc de consecutivo del El Ofrente certifica una experiencia de
reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la experiencia que quiere acreditar cuyo 100 PUNTOS 17,529.94 SMMLV, superando la exigida que Folio 69
objeto o alcance sea “la interventaria a la construccidn de Vias para Infraestructura de es de 5,984 SMMLV. RUP, Consecutivo
Transparte , cuyo valor expresado en SMMLYV sea igual o mayor a dos (2) veces el numero diez (10) RUP INTERDISENOS
presupuesto oficial del lote 1.
7.2 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (290 puntos)




7.2

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para la verificacidn de este factor de evaiuacion el proponente
deberd presentar como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, a un profesional INGENIERO CIVIL O
DE VIAS, con una experiencia general mayor a diez (10) afios y con una experiencia especifica
acreditada por un término mavyor de cinco (5) afios como Director de Obra o de Interventorfa,
en proyectos cuyo objeto incluya la construccidn y/o rehabilitacidn de vias. Su dedicacion serd
de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la
evaluacion de las propuestas técnicas simplificadas son:

Experiencia Especifica del Director de Obra de Interventoria: por cada afio de experiencia
especifica adicional a la exigida por el contratante, en lo que respecta a la construccion y/o
rehabilitacidn de vias, obtendra 50 puntos, hasta un maximo de 100 puntos.

0 PUNTOS

Presenta hoja de vida de VICTOR MANUEL
OSORIO MANRIQUE, con una experiencia
general como Ingenierio de Transporte y vias
de 51 afios, 1 mes y 1 dia; Experiencia
Especifica: 1. Consorcio INCCO: 8 meses; 2.
Concol: 8 meses; 3. Consorcio T & T: 2 afios, 2
mesesy 15 dias; 4. Restrepo y Uribe: 7 meses
(NO SE CONTABILIZA AL NO CORRESPONDER A
LA INTERVENTORIA SOBRE UN CONTRATO
CUYO OBJETO INCLUYA LA CONSTRUCCION
Y/O REHABILITACION DE VIAS); 5. Ministerio
de Obras Publicas del Ecuador: 1 afio, 2 meses
y 24 dias; 6. INCCO LTDA: 6 meses; 7,
IMPROTEKTO LIMITADA: 1 afio, 7 meses 8 (NO
SE CONTABILIZA AL NO CORRESPONDER A LA
INTERVENTORIA SOBRE UN CONTRATO CUYO
OBJETO INCLUYA LA CONSTRUCCION Y/O
REHABILITACION DE VIAS). TOTAL: 5 afios, 3
meses, 9 dias. NO OBTIENE PUNTAJE POR NO
TENER ANOS ADICIONALES A LOS S DE
EXPERIENCIA HABILITANTE.

Folios 517 a 524

Formacidn Académica del Director de Interventoria.

- Por maestria o doctorado en las dreas de la ingenieria civil 0 en gerencia de proyectos 40
puntos.

- Por especializacion en las areas de la ingenieria civil o gerencia de proyectos 30 puntos.

70 PUNTOS

Acredita Titulo de Especialista en Vias de la
Universidad del Cauca.

Acredita titulo de Magister en Ingenieria de la
Universidad del Cauca.

Folios 514y 515




INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA VIAS: Para la verificacion de este factor de
evaluacion el proponente deberd presentar como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
VIAS, a un profesional INGENIERO CIVIL O DE VIAS, con una experiencia general mayor a seis
(6) afios y con una experiencia especifica acreditada por un término mayor de cuatro (4) afios
como Residente de Obra o de Interventoria, en proyectos cuyo objeto incluya la construccién

CUMPLE. Presenta una experiencia especifica
de 9 afios, 5 meses, 22 dias. TODA LA

y/o rehabilitacion de vias. Su dedicacion 90 PUNTOS EXPERIENCIA ACREDITADA ES EN Folio 5332 537
serd de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos se asignardn a la CONSTRUCCION O REHABILITACION DE VIAS.
7.2 evaluacion de las propuestas técnicas simplificadas son: @ Experiencia especifica Residente de
Obra 1: por cada afio de experiencia especifica adicional a la exigida por la entidad, obtendra
30 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.
Formacidn académica Residente de Obra 1: por especializacion en las dreas de la ingenieria Presenta Titulo de especilista en Gerer?ua .
L . 30 PUNTOS Integral de Obras de la Escuela de Ingenieros Folio 531
civil o gerencia de proyectos 30 puntos. Militares.
73 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asi: Si todo
el personal presentado como personal técnico minimo 100 PUNTOS Folios 511, 527
es de nacionalidad colombiana. 100 PUNTOS Se acredita la nacionalidad del personal con 543 558 '575 !
copia de Ia cedula de ciudadania. ! ! !
Si dentro del personal presentado como personal técnico minimo, el proponente extranjero 586.
incluye algunos nacionales 50 PUNTOS
7.4 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018)
Para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe acreditar la vinculacion de trabajadores Presentada certificacion del Ministerio del
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos: Trabajo en la cual consta que la empresa
1. La persona natural, el representante legal de Ia persona juridica o el revisor fiscal, segin GRUPO METRO COLOMBIA (Consorciado)
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del tiene un numero total de trabajadores de 20 y
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. en su planta hay 3 persona con discapacidad,
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de pero, el numeral 7,4, del pliego de condiciones
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual establece que: "Si la oferta es presentada por
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores proponente plural, consorcio o unién
requisitos, se asignara la calificacién a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores 0 PUNTOS temporal, se tendré en cuenta la plata de Folio 602

con discapacidad, sefialados a continuacién:

Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente

Nimero total de abaladores de o plonta
de personal del praponents

Entre 1y 3C i

Erdre 21 v 108 2

Entre 107 v 150 3

Mamero minimo de frabojodores con
disc apacidad exigido

personal del integrante del proponente plural
gue aporte como minimo el cuarenta por
ciento (40%) de la experiencia general
habilitante requerida para la contratacién de
cada LOTE". £l integrante GRUPO METRO

COLOMBIA aporta como exoeriencia general




Ertre 157 ¥ 200

e | fi

Mbsde 200 ;

Si la oferta es presentada por proponente plural, consorcio o union temporal, se tendrd en
cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general habilitante requerida para la contratacién
de cada LOTE.

e e o e g e =

en la propuesta, a favor del consorcio, el
35,24%, y por tanto NO CUMPLE.

TOTAL PUNTOS

890 PUNTOS

WD/

RAFAEL SEGUNDO MENDOZA GOES
P.E. Direccién de Plenacién e Infraestructura

RAMON ADOLFO DIAZ GARCIA
Diregfor de Plenacion e Infraestructura



EVALUACION TECNICA LOTE1

PROPONENTE: CONSORCIO INTERCARIBE (CAYENA CONSULTORES E INTERVENTORES S.A.S Participacio 70%; TECNIEQUIPOS INGENIERIAS Y CONSULTORIAS S.AS

Participacion 30%

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

ITEM PUNTAIE OBSERVACION FOLIOS
DESCRIPCION
LOTE 1
Vil EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
71 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (600 PUNTOS)
EXPERIENCIA EN CONTRATOS DE REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE VIAS
URBANAS (Mdaximo 400 puntos). Para la verificacion de este factor de evaluacién el
proponente deberé identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES Acredita la experiencia con el contrato
PONDERABLES, el o los nimeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado de acuerdo identificado como Experiencia 1, registro 1,
7.1 | 1 lal RUP dela o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la construccion y/o 400 PUNTOS RUP TECNIEQUIPOS. Total pavimento rigido:
rehabilitacién de vias en concreto rigido MR-45 |, adicionales a las sefialadas para acreditar 107.346,51 M2; acreditando en exceso un
experiencia habilitante. Obtendrd 100 puntos, hasta un maximo de 400 puntos, por cada cinco total de 51.746,51 mtrs 2.
mil (5.000) metros cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral
>4.1. Folios302 a
313
EXPERIENCIA EN ESPACIO PUBLICO. (Méximo 100 puntos) Para la verificacién de este factor
de evaluacién el proponente deberé identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE Acredita la experiencia con el contrato
FACTORES PONDERABLES, el o los numeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado identificado como Experiencia 1, registro 1,
7.1 | 2 lde acuerdo al RUP de la o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la 100 PUNTOS RUP TECNIEQUIPOS. Total espacio publico:
construccion de andenes de espacio publico”. Obtendrd 50 puntos, hasta un maximo de 100 58.735,85 M2; acreditando en exceso un total
puntos, por cada cinco mil (5.000) metros cuadrados adicionales a las cantidades minimas de 41.135,85 mtrs 2..
exigidas en el numeral 5.4.1.
7.1 | 3 |EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. (Maximo 100 puntos)




i

Para la verificacién de este factor de evaluacidn el proponente debera identificar en el
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el nimero de consecutivo del
reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la experiencia que quiere acreditar cuyo

Acredita la experiencia con el contrato
identificado como Experiencia 1, registro

7.2

7.2

. “ . L , 100 PUNTOS 1, RUP TECNIEQUIPOS. Total SMMLV
objeto o alcance sea “la interventoria a la construccion de Vias para Infraestructura de o q
Transporte , cuyo valor expresado en SMMLV sea igual o mayor a dos (2) veces el presupuesto 6.923,58, superando la exigida que es de
oficial del lote 1. 5,984 SMMLV.

CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAIO (290 puntos)
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para la verificacidon de este factor de evaluacién el proponente
deberd presentar como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, a un profesional INGENIERO CIVIL O DE
VIAS, con una experiencia general mayor a diez (10) afios y con una experiencia especifica . .
. . ! o . , Presenta hoja de vida de KAROL HUERTAS
acreditada por un término mayor de cinco (5) afios como Director de Obra o de Interventoria, o
S L, e , L X BARRIOS, con una experiencia general como
en proyectos cuyo objeto incluya la construccién y/o rehabilitacion de vias. Su dedicacion sera o . N
. L o . ) X 100 PUNTOS Ingenierio de Transporte y vias de 15 afios, 305a313
de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran a la . R
L. P L 10 meses y 4 dias; y una experiencia
evaluacion de las propuestas técnicas simplificadas son: fica de 8 afios. 3 S0di
. . . o - espe \ .
Experiencia Especifica del Director de Obra de Interventoria: por cada afio de experiencia specllica de © afos, > mesesy 1as
especifica adicional a la exigida por el contratante, en lo que respecta a la construccién y/o
rehabilitacién de vias, obtendrd 50 puntos, hasta un maximo de 100 puntos.
Formacion Académica del Director de Interventoria. Acredita titulo de Especialista en Evaluacion y
- Por maestria o doctorado en las dreas de la ingenieria civil o en gerencia de proyectos 40 Desarrollo de Proyectos de la Universidad del
puntos. 70 PUNTOS Rosario y la Universidad Jorge Tadeo Lozano; y 306

- Por especializacion en las areas de la ingenierfa civil o gerencia de proyectos 30 puntos.

titulo de maestria en Gestién Ambiental de la
Universidad Javeriana.

P



INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA VIAS: Para la verificacidn de este factor de
evaluacion el proponente deberd presentar como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
VIAS, a un profesional INGENIERO CIVIL O DE VIAS, con una experiencia general mayor a seis
(6} afios y con una experiencia especifica acreditada por un término mayor de cuatro (4) afios
como Residente de Obra o de Interventoria, en proyectos cuyo objeto incluya la construccidn

Presenta hoja de vida de FRANCISCO JAVIER
CORREA RODRIGUEZ, con una experiencia

y/o rehabilitacién de vias. Su dedicacion 90 PUNTOS general de 16 afios, 2 mese; y una experiencia 3192326
serd de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos se asignaran a la especifica de 7 afios, 8 meses y 20 dias.
7.2 evaluacidn de las propuestas técnicas simplificadas son: @ Experiencia especifica Residente de
Obra 1: por cada afio de experiencia especifica adicional a la exigida por la entidad, obtendra
30 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.
Acredita titulo de Especialista en Gerencia de
Formacién académica Residente de Obra 1: por especializacion en las dreas de la ingenieria 30 PUNTOS Proyectos de Ingenieria de la Universidad del 320
civil o gerencia de proyectos 30 puntos. Norte
7.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asi: Si todo 304, 317, 330,
el personal presentado como personal técnico minimo 100 PUNTOS Se acredita la nacionalidad del personal con 335, 340345
es de nacionalidad colombiana. 100 PUNTOS copia de la cedula de ciudadania.
Si dentro del personal presentado como personal técnico minimo, el proponente extranjero
incluye algunos nacionales 50 PUNTOS
7.4 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018)
Para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe acreditar la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtn Presentada certificacion del Ministerio del
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Trabajo en la cual consta que la empresa
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de CAYENA (Consorciado) tiene un numero total
seleccidn. de trabajadores de 2 y en su planta hay 1
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de persona con discapacidad, pero, el numeral
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 7,4, del pliego de condiciones establece que:
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores "Si la oferta es presentada por proponente
requisitos, se asignara la calificacion a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores 0 PUNTOS plural, consorcio o unioén temporal, se tendra FOLIO 193

con discapacidad, sefialados a continuacion:
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente

Minnere totol de rabaojodores de la ploota T Mimero minimo de rabajodores con

en cuenta la plata de personal del integrante
del proponente plural que aporte como
minimo el cuarenta por ciento (40%) de Ia




de personal del proponents discapacidad exigido experiencia general habilitante requerida para
_Z*:“'C‘SE ¥ ?t;;} la contratacién de cada LOTE". El integrante
Erdre 31 y .
Enire 107 ¥ 150 CAYENA aporta como experiencia general en
Entrs 151 y 200 la propuesta, a favor del consorcio, el 9%, y
por tanto NO CUMPLE.

L0 b [l IDO |

Mas de 200

Si la oferta es presentada por proponente plural, consorcio o unién temporal, se tendrd en
cuenta la plata de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento {40%) de la experiencia general habilitante requerida para la contratacion
de cada LOTE.

TOTAL PUNTOS 990 puntos
.
RAFAEL SEGUNDO MENDOZA GOES RAM@N ADOLFO DIAZ GARCIA

P.E. Direccidn de Plenacién e Infraestructura Dirgttor de Plenacion e Infraestructura




EVALUACION TECNICA LOTE 2

PROPONENTE: CONSORCIO METRO - ID (INTERVENTORIA Y DISENOS S.A. - INTERDISENOS CON UNA PARTICIPACION DEL 60% Y GRUPO METRO COLOMBIA

GMC INGENIEROS S.A. CON UNA PARTICIPACION DEL 40%

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES
ITEM PUNTAIE OBSERVACION FOLIOS
DESCRIPCION
LOTE 2
Vit EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
71 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (600 PUNTOS)
Para la verificacion de este factor de evaluacién el proponente debera identificar en el
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el o los nimeros de CUMPLE. El oferente acredita 251,555 M2 de
consecutivo del reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la o las experiencias que pavimento MR-45 superando el requisito exigido Folio 237
7.1 | 1 |quiere acreditar que comprenda “la construccidn y/o rehabilitacidn de vias en concreto rigido 400 PUNTOS |en 150,130 M2, lo que acredita un puntaje de 238
MR-45 , adicionales a las sefialadas para acreditar experiencia habilitante. 400 puntos. RUP, Consecutivo humero diez (10) Y
Obtendrd 100 puntos, hasta un maximo de 400 puntos, por cada diez mil (10.000) metros RUP INTERDISENOS.
cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral 5.4.2.
EXPERIENCIA EN ESPACIO PUBLICO. {Maximo 100 puntos) Para la verificacién de este factor CUMPLE. El oferente certifica 45.879 M2 de
de evatuacion el proponente deberd identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE Andenes sardineles y plantillas, superando el
FACTORES PONDERABLES, el o los nimeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado requisito exigido en 18,758 M2, lo que acredita
de acuerdo al RUP de la o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la un taje de 100 puntos. RUP, Consecutivi
7.1 | 2 |oe e periencias queq ; d prenca 100 PUNTOS | pumtalede 25/ pantos -ONSEUtve 1 £olio 238
construccién de andenes de espacio plblico”. Obtendra 50 puntos, hasta un maximo de 100 numero diez (10) RUP INTERDISENOS
puntos, por cada cinco mil (5.000) metros
cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral 5.4.2.
7.1 | 3 |EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. {Maximo 100 puntos)
Para la verificacion de este factor de evaluacidn el proponente debera identificar en el
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el niimero de consecutivo del El Ofrente certifica una experiencia del7.529,94
reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la experiencia que quiere acreditar cuyo 100 PUNTOS SMMLYV, superando |a exigida que es de 5.984 Folio 69
objeto o alcance sea “la interventoria a la construccion de Vias para Infraestructura de SMMLV. RUP, Consecutivo humero diez (10)
Transporte , cuyo valor expresado en SMMLV sea igual o mayor a dos (2) veces el presupuesto RUP INTERDISENOS.
oficial del lote 2 (5.984).
7.2 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (290 puntos)




DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para [a verificacion de este factor de evaluacién el proponente
deberd presentar como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, a un profesional INGENIERO CIVIL O DE
VIAS, con una experiencia general mayor a diez (10) afios y con una experiencia especifica
acreditada por un término mayor de cinco (5) afios como Director de Obra o de Interventoria,
en proyectos cuyo objeto incluya la construccién y/o rehabilitacion de vias. Su dedicacion sera
de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignarén a la
evaluacion de las propuestas técnicas simplificadas son:

Experiencia Especifica del Director de Obra de Interventoria: por cada afio de experiencia
especifica adicional a la exigida por el contratante, en lo que respecta a la construccion y/o
rehabilitacién de vias, obtendrd 50 puntos, hasta un maximo de 100 puntos.

0 PUNTOS

Presenta hoja de vida de VICTOR MANUEL
QOSORIO MANRIQUE, con una experiencia
general como Ingenierio de Transporte y vias de

51 afios, 1 mes y 1 dia; Experiencia Especifica: 1.

Consorcio INCCO: 8 meses; 2. Concol: 8 meses;
3. Consorcio T & T: 2 afios, 2 meses y 15 dias; 4.
Restrepo y Uribe: 7 meses (NO SE CONTABILIZA
AL NO CORRESPONDER A LA INTERVENTORIA
SOBRE UN CONTRATO CUYQ OBJETO INCLUYA
LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE
VIAS); 5. Ministerio de Obras Publicas del
Ecuador: 1 afio, 2 meses y 24 dias; 6. INCCO
LTDA: 6 meses; 7, IMPROTEKTO LIMITADA: 1
afio, 7 meses 8 (NO SE CONTABILIZA AL NO
CORRESPONDER A LA INTERVENTORIA SOBRE
UN CONTRATO CUYO OBJETO INCLUYA LA
CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE VIAS).
TOTAL: 5 afios, 3 meses, 9 dias. NO OBTIENE
PUNTAJE POR NO TENER ANOS ADICIONALES A
LOS 5 DE EXPERIENCIA HABILITANTE.

Folios 517
a524

7.2

Formacion Académica del Director de Interventoria.

- Por maestria o doctorado en las dreas de la ingenieria civil 0 en gerencia de proyectos 40
puntos.

- Por especializacidn en las areas de la ingenieria civil o gerencia de proyectos 30 puntos.

70 PUNTOS

Acredita Titulo de Especialista en Vias de la
Universidad del Cauca.

Acredita titulo de Magister en Ingenieria de la
Universidad del Cauca.

Folios 514
y 515




INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA VIAS: Para la verificacion de este factor de
evaluacion el proponente debera presentar como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
VIAS, a un profesional INGENIERO CIVIL O DE VIAS, con una experiencia general mayor a seis
(6) afios y con una experiencia especifica acreditada por un término mayor de cuatro (4) afios CUMPLE. Presenta una experiencia especifica de
como Residente de Obra o de Interventoria, en proyectos cuyo objeto incluya la construccién 90 PUNTOS 9 afos, 5 meses, 22 dias. TODA LA EXPERIENCIA } Folio 533
y/o rehabilitacién de vias. Su dedicacidn ACREDITADA ES EN CONSTRUCCION O a 537
sera de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos se asignardn a la REHABILITACION DE VIAS.
evaluacidn de |las propuestas técnicas simplificadas son: B Experiencia especifica Residente de
Obra 1: por cada afio de experiencia especifica adicional a la exigida por la entidad, obtendra
30 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.
P . S . . L Presenta Tit ili i
Formacion académica Residente de Obra 1: por especializacion en las dreas de la ingenieria resenta Titulo de especilista en GererTua .
7.2 . . 30 PUNTOS Integral de Obras de la Escuela de Ingenieros Folio 531
civil o gerencia de proyectos 30 puntos. i
Militares.
73 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asi: ~ Si Folios
todo el personal presentado como personal técnico minimo es de nacionalidad colombiana . 100 PUNTOS Se acredita la nacionalidad del personal con 511,527,
100 PUNTOS copia de la cedula de ciudadania. 543, 558,
Si dentro del personal presentado como personal técnico minimo, el proponente extranjero 575, 586.
incluye algunos nacionales 50 PUNTOS
7.4 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD {DECRETO 392 DE 2018)
Para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe acreditar la vinculacion de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos: . . .
S . ) , Presentada certificacion del Ministerio del
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin )
e . . . Trabajo en la cual consta que la empresa GRUPO
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del . A
. . METRO COLOMBIA (Consorciado) tiene un
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de .
B numero total de trabajadores de 20y en su
seleccion. lanta hay 3 persona dis idad |
. - . . n
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de plantahay 3 p so.n condi Ca?éc' ad, pero, e
) o - . - . numeral 7,4, del pliego de condiciones establece
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 5 |2 ofert q
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores qlue. | tlaote .a es pr(lesetnta a polr propo(r;e’nte
requisitos, se asignara la calificacion a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores 0 PUNTOS plural, consorcio o union empor? » Setencra en Folio 602
. . " . .. cuenta la plata de personal del integrante del
con discapacidad, sefialados a continuacién: te plural t L |
Ndmero total de trabajadores de la planta de personal del proponente propone: ep ufa quejol::; ; clomo m|T1|m(.) €
|| Mémere tolal de Wabaladores e i planta Nomero minimo de hrabajadores con cuarenta por cu.er}to (40%) de .a experiencia
de personal del proponente discapacidad exigido general habilitante requerida para la
! - . - - - ; mmmbrabaniAin Ada anda TATEN Clintnmeanén




Entre 3y 30

Enire 31 y 100

Erdra 107 ¥ 150

Ertre 151 y 200

KGs de 200

Si la oferta es presentada por proponente plural, consorcio o unidn temporal, se tendra en
cuenta la plata de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%} de la experiencia general habilitante requerida para la contratacién
de cada LOTE.

A LARIST B

LH

LUlILldldlLiVI UE Laud LUwIC . Cl lIILCsIdIlLC
GRUPO METRO COLOMBIA aporta como
experiencia general en la propuesta, a favor del
consorcio, el 35,24%, y por tanto NO CUMPLE.

TOTAL PUNTOS 890 puntos A
" ~ .
/ /)' V
RAFAEL SEGURN NDOZA GOES RAMON ADOLFO DIAZ GARCIA

P.E. Direccion de Plenacion e Infraestructura

Digector de Plenacion e Infraestructura




EVALUACION TECNICA LOTE 2

PROPONENTE: CONSORCIO CINCO - OPCIONA integrado por COMPANIA DE INTERVENTORIAS Y CONSULTORIA DE LA COSTA SAS — CINCO SAS INGENIEROS CONSULTORES y

OPCIONA SAS

ITEM

EVALUACION REQUISITOS PONDERABLES

PUNTAIE OBSERVACION FOLIOS
DESCRIPCION
LOTE 2
Vii EVALUACION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION
7.1 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE (600 PUNTOS)
CUMPLE. Acredita la experiencia con el contrato
identificado como Experiencia 1, registro 50, RUP
Para la verificacion de este factor de evaluacion el proponente debera identificar en el OPCIONA SAS. Total pavimento rigido: 190.801,52
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el o los nimeros de M2. Adicional. 89.376,52.
consecutivo del reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la o las experiencias gue

7.1 quiere acreditar que comprenda “la construccion y/o rehabilitacién de vias en concreto rigido 400 PUNTOS folios 101 a 103

MR-45 , adicionales a las sefialadas para acreditar experiencia habilitante.

Obtendra 100 puntos, hasta un maximo de 400 puntos, por cada diez mil (10.000) metros

cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral 5.4.2.

EXPERIENCIA EN ESPACIO PUBLICO. (Méximo 100 puntos) Para la verificacion de este factor CUMPLE. Acredita la experiencia con el contrato
de evaluacién el proponente deberd identificar en el FORMULARIO de ACREDITACION DE identificado como Experiencia 1, registro 50, RUP
FACTORES PONDERABLES, el o los nimeros de consecutivo del reporte del contrato ejecutado OPCIONA SAS. Total andenes: 58.806,28 M2.

de acuerdo al RUP de la o las experiencias que quiere acreditar que comprenda “la Adicional: 31.685,28.

71 construccion de an.denes .de espacio publico”. Obtendrd 50 puntos, hasta un méaximo de 100 100 PUNTOS certificacion folios
puntos, por cada cinco mil (5.000) metros 101a 103.
cuadrados adicionales a las cantidades minimas exigidas en el numeral 5.4.2.

7.1 EXPERIENCIA EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE. (Maximo 100 puntos)

Para la verificacion de este factor de evaluacion el proponente debera identificar en el
FORMULARIO de ACREDITACION DE FACTORES PONDERABLES, el nimero de consecutivo del
reporte del contrato ejecutado de acuerdo al RUP de la experiencia que quiere acreditar cuyo CUMPLE. Acredita la experiencia con el contrato
objeto o aicance sea “la interventoria a la construccion de Vias para infraestructura de 100 PUNTOS identificado como Experiencia 3, registro 3 folio 41, folio 41
Transporte , cuyo valor expresado en SMMLYV sea igual o mayor a dos (2) veces el RUP OPCIONA SAS. Total SMMLV 10.491,25,
presupuesto oficial del lote 2 (5.984).
7.2 CAPACIDAD TECNICA Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO (290 puntos)

@(®



DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Para la verificacién de este factor de evaluacidn el proponente
deberd presentar como DIRECTOR DE INTERVENTORIA, a un profesional INGENIERO CIVILO . .
L . o L - Presenta hoja de vida de MANUEL JOSE MEZA
DE VIAS, con una experiencia general mayor a diez (10) afios y con una experiencia especifica .
. R . . . . SOTO, con una experiencia general como
acreditada por un término mayor de cinco (5) afios como Director de Obra o de interventoria, T ? N
. . . e , L, . Ingenierio de Transporte y vias de 18 afios, 8 meses .
en proyectos cuyo cbjeto incluya la construccidn y/o rehabilitacion de vias. Su dedicacién serd X L . . Folios 162 a 167 y
1 R . . . . . 100 PUNTOS y 28 dias; y una experiencia especifica de 8 afios,
de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos que se asignaran ala . 171a174.
L . Lo 11 meses y 20 dias. TODA LA EXPERIENCIA
evaluacién de las propuestas técnicas simplificadas son:
L P . ; o L ACREDITADA E5 EN CONSTRUCCION Y/O
Experiencia Especifica del Director de Obra de Interventoria: por cada afio de experiencia
. L. - L REHABILITACION DE VIAS.
especifica adicional a la exigida por el contratante, en lo que respecta a la construccién y/o
rehabilitacién de vias, obtendra 50 puntos, hasta un maximo de 100 puntos.
Formacién Académica del Director de Interventoria.
- Por maestria o doctorado en las areas de la ingenieria civil o en gerencia de proyectos 40
p:ntos. _ s de b o L 0 Acredita Titulo de Especialista en Gerencia de
- Por especializacidn en las dreas de la ingenieria civil o gerencia de proyectos 30 puntos. proyectos de la Universidad EAN.
7.2 | 2 70 PUNTOS N . L. . 168y 169
Acredita titulo de Magister en Ingenieria de vias
terrestres de la Universidad del Cauca.
INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA VIAS: Para la verificacién de este factor de
evaluacién el proponente deberd presentar como INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA
VIAS, a un profesional INGENIERO CiVIL O DE VIAS, con una experiencia general mayor a seis . .
N L o . . N Presenta hoja de vida de JOSE ENRIQUE PALENCIA
(6) afios y con una experiencia especifica acreditada por un término mayor de cuatro (4) afios o ~
) , . . . MORALES una experiencia general dell Afos, 6 )
como Residente de Obra o de Interventoria, en proyectos cuyo objeto incluya la construccién - = . Folios 176 a 181y
el i a . L, 90 PUNTOS meses; y una especifica de 7 afios, 3 mesesy 1 dia.
y/o rehabilitacién de vias. Su dedicacién 184 3 187.
. . - o . . . TODA LA EXPERIENCIA ACREDITADA ES EN
sera de tiempo completo. Los criterios y subcriterios, y el sistema de puntos se asignardn a la
L. - . . . . . R CONSTRUCCION O REHABILITACION DE VIAS.
evaluacién de las propuestas técnicas simplificadas son: @ Experiencia especifica Residente de
Obra 1: por cada afic de experiencia especifica adicional a la exigida por la entidad, obtendra
30 puntos, hasta un maximo de 90 puntos.
Acredita titulo de Especialista en Vias y Transporte
de la Universidad del Norte
2212 . Forlma’cié.n.académic.a Residente de Obra 1: por especializacidn en las dreas de la 30 PUNTOS folio 182
ingenieria civil o gerencia de proyectos 30 puntos.
73 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (100 puntos)




En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, este criterio se calificara asi: ~ Si
todo el personal presentado como personal técnico minimo es de nacionalidad colombiana.

Se acredita la nacionalidad del personal con copia

folio 3, 165, 180,

JALGE:

100 PUNTOS 100 PUNTOS de la cedula de ciudadania. 193, 200, 207, 213
Si dentro del personal presentado como personal técnico minimo, el proponente extranjero
incluye algunos nacionales 50 PUNTOS
74 ACREDITACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (DECRETO 392 DE 2018)
Para el otorgamiento de puntaje, el proponente debe acreditar la vinculacién de trabajadores
con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo a los siguientes requisitos:
1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin Presentada certificacion del Ministerio del Trabajo
corresponda, certificard el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del en la cual consta que la empres CINCO
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de (Consorciado) tiene un numero total de
seleccién. trabajadores de 8 y en su planta hay una persona
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de con discapacidad, pero, el numeral 7,4, del pliego
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual de condiciones establece que: "Si la oferta es
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Verificados los anteriores presentada por proponente plural, consorcio o
requisitos, se asignara la calificacion a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores 0 PUNTOS unién temporal, se tendra en cuenta la plata de 216 Y217
con discapacidad, sefialados a continuacién: personal del integrante del proponente plural que
Numero total de trabajadores de la planta de personal del proponente aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%)
Nimero totol de Babojadores de io plonin Kamero minimo de frabojodores con de la experiencia general habilitante requerida
de personal del proponente discopacidad exigida para la contratacién de cada LOTE". El integrante
Ez:;_ﬁ ?i‘: 2 CINCO no aporta experiencia general en la
Entre 107y 150 3 propuesta, a favor del consorcio, y por tanto NO
Entre 151 ¥ 200 4 CUMPLE.
Fas de 200 &
Si la oferta es presentada por proponente plural, consorcio o unién temporal, se tendra en
cuenta la plata de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el
cuarenta por ciento (40%) de la experiencia general habhilitante requerida para la contratacién
de cada LOTE.
TOTAL 990 puntos

RAFAEL SEGUNDO MENDOZA GOES
P.E. Direccién de Plenacidn e Infraestructura

RAMON ADOLFO DIAZ GA
Director de Plenacién e Infrdestructura
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